LE SYNDICAT D’ENERGIE DE L'OISE RECRUTE !
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SYNDICAT d'ENERGIE de I'OISE

QUI SOMMES NOUS ¢

le Syndicat d'Energie de 'Oise (SEGO) est historiquement
I'’Autorité Organisatrice de la Distribution d'Electricité pour
441 communes, Q@ EPCl et 640 000 habitants. Au-deld
de sa mission de maitrise d'ouvrage de travaux sur les
réseaux électriques et réseaux ligs, le SEGO s'est adjoint de
nouvelles compétences en matiére de maftrise de I'énergie.

Son acfion, qui se fraduit par des conseils techniques, des
parficipations financiéres et la réalisation d'infrastructures,
s'est élargie depuis la loi de Transition Energétique:
modernisation de I'éclairage public, coordination  de

ZOOM SUR LE POLE ENERGIE DU SE40 |

groupements d'achats, déploiement d'un réseau public
de 161 bomes électriques, conseils énergéliques sur les
batiments publics ou encore 'accompagnement de 15
EPCI & la planification énergétique territoriale.

Fort des enjeux actuels et futurs, le syndicat en pleine
fransition offre un environnement de travail des plus
enrichissants, mélant experfise technique et humaine au
sein d'une petite sfructure qui a tout d'une grande :

« Il'y a ceux qui révent du nouveau monde

et ceux qui contribuent a le faconner... »

Créé en 2017, le pole est bien implanté sur le territoire,
fort des 340 collectivités adhérentes & la compétence MDE
EnR, qui représentent 77% des membres et bénéficient de
I'offre de service énergétique.

le SE6O apporte son ingénierie aux collectivités pour la

maitrise de la demande en Energie sur le patrimoine public
et pour le développement des Energies renouvelables.

VOS MISSIONS

Avant-gardiste, le SE6O compte & son actif, plus de 70
systemes de télégestion installés dans les communes et a
installé 17 sites de production photovoltaiques, dont 13
lui appartiennent.

Doté d'applicatifs développés en interne, le pole est
structuré avec une gouvernance agile et ceuvre pour un
service public efficace.

Au sein du pdle, votre réle principal est de représenter le SE6O dans le déploiement de sa stratégie et dans |'accompagnement
de la politique énergétique des communes adhérentes & |'échelle d'un secteur.

Vous veillez au bon déroulement des projets dans foutes ses dimensions, tant au niveau technique, juridique, financier,
environnemental en concertation avec les services ressources de la structure.

Assurer la responsabilité d'un secteur :
e Référent aupres d'un « portefeuille » de collectivités.
* |dentifier le potentiel de projets et élaborer une stratégie de
mise en ceuvre des solutions refenues.
e Garant de la réalisation des fravaux selon les marchés et
les référentiels des activités (qualite, délais, prix...).

Conseiller les collectivités pour la Mise en ceuvre de la
stratégie Energétique :

* Piloter la réalisation d'éfudes sur 'ensemble des batiments
des collectivités (Bureaux d'études extérieurs) et restituer les
résulfats en proposant des actions sur le patrimoine Bati et
les potentiels Energie renouvelable

® Apporter des  éléments méthodologiques  (Schéma
directeur) et proposer une convention « suivi Energétique »

® Réaliser des études de dimensionnement fechnico-
économiques de projefs EnR

e |dentifier les subventions possibles, rechercher des
financements adéquats aux projets et apporter un soutien
au montage des dossiers financiers (ACTEE (Action des
Collectivités Territoriales pour I'Efficacité Energétique) /
fonds verts / AAP)

* Appui & l'exéeution des marches d'Energie en lien avec
le service Achats

e Aider ef communiquer sur les opérations exemplaires et
mutualiser les bonnes pratiques

Assurer ou assister la maitrise d’ouvrage de la pose
d’équipements d'efficacité énergique & installations Enr :

e Superviser les éfudes des bureaux d'études et analyser
les propositions techniques et financiéres établies par les
enfreprises ef contréler les entreprises adjudicataires des
marchés

e Eire garant du respect des normes fechniques et
réglementaires  des inferventions et veiller au bon
déroulement des chantiers, au respect des calendriers
(interventions et livraisons) et des budgets confiés

e S'assurer du bon fonctionnement des installations  ef
répondre aux collectivités

e Contribuer au suivi de I'exploitation-mainfenance des 13
installations PV

Contribuer & la mise en ceuvre du projet d’organisation du
pole :
e S'approprier I'objectif du service (feuille de route|, participer
aux réunions de service et éfre force de proposition
e Contribuer & la cohérence de fonctionnement et &
I'harmonisation des pratiques ef méthodes (archivage -
arborescence informatique - process - procédures. ..)
® Proposer des axes d'amélioration / des mesures correctives
et les metire en ceuvre



VOTRE PROFIL

Connaissances professionnelles requises (savoir, savoirfaire) et aptitudes générales exigées

e Titulaire d'un dipléme BAC+3 & Bac +5 Master — Ingénieur @ Etre & |'écoute des besoins et pouvoir inter agir rapidement
avec spécialisation fluide, énergie ou thermique ¢ Adapter ses comportements & des inferlocuteurs différents

® Maitrise du fonctionnement d'une collectivité territoriale e Faire preuve de rigueur et éfre organisé

e Concevoir les projets techniques ® Travailler au sein d'équipes pluridisciplinaires

e Gérer la fechnique de I'exécution des ouviages ef

coordonner la réalisation des projets

e Eiablir des rapports de suivi et des reportings

e Reéaliser une veille réglementaire et technique de son
domaine d'activités

CONDITIONS D’EMPLOI

p ® Emploi & temps complet (37h hebdomadaires + RTT), basé ~ ® CNAS
a TILLE (& coté de BEAUVAIS) o Chéques-déjeuner financés & 60% par |'employeur
@ ® Recrutement statutaire (cadre d’emploi des techniciens ou @ Participation mutuelle et prévoyance
Ingénieurs territoriaux de la fonction publique territoriale ou & @ Télétravail et installation informatique de pointe
défaut en contrat de droit public)
 Rémunération statutaire prenant en compte |'expérience et
I'expertise
® Régime indemnitaire : IFSE/CIA/PIPCS (prime collective de
performance) / Prime mobilité durable

Merci d'adresser votre candidature (LETTRE DE MOTIVATION MANUSCRITE + CV)
par courrier ou par mail en précisant la référence du poste « Chargé.e d'Opérations du péle ENERGIE » &
Monsieur le Président du SEGQ, Eric Guérin — 9164 avenue des Censives — 60000 TILLE
Contact et renseignements : s.prévot@se®0.fr [DRH: 03.44.46.44.44)
et c.demouy@sed0.fr (Chargée de recrutement 03.44.46.44.45)

RETROUVEZ-NOUS SUR LE SITE WWW.SE60.FR
ET LES RESEAUX SOCIAUX

@seoise /se60




